ESCUELA PANAMERICANA DE HOTELERÍA, GASTRONOMÍA Y TURISMO
REPORTE DE GRUPO. 3ª EVALUACIÓN PARCIAL 2012-2
(Fecha límite de entrega: Lunes 11 junio)

El objetivo de este instrumento es recabar información con respecto al desempeño académico de su grupo. (Favor de utilizar un formato para cada uno de los grupos a su cargo)

	Profesor:
	     

	Asignatura:
	     

	Grado y turno:
	     
	Fecha:
	


1. AVANCE FINAL DEL TEMARIO:(previo a la aplicación de la evaluación)
	Tema Alcanzado
	     

	Tema Planeado
	     

	En su caso, señale los temas que no pudo cubrir
	

	Observaciones
	     



2. RESULTADOS DEL GRUPO DURANTE EL CURSO (no olvide registrar la información de 1º y 2º parcial)
	
	Alumnos Aprobados
	Alumnos Reprobados

	
	Número
	%
	Número
	%

	1er parcial
	   
	   
	   
	   

	2º parcial
	   
	   
	   
	   

	3er parcial
	   
	   
	   
	   

	Criterios de evaluación empleados durante este último periodo:

     



3.  ¿CUÁLES SON LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS QUE EMPLEÓ CON MAYOR FRECUENCIA DURANTE ESTE PERIODO?
	     


4  ¿QUÉ APOYOS REQUIERE DE LA INSTITUCIÓN PARA MEJORAR SU CURSO?
	     


5. OPINIÓN ACERCA AL GRUPO:

Evalúe -marcando con X-cada uno de los aspectos señalados con base en una escala decreciente de 5 a 1, en donde 5 y 1 serán las opciones extremas, según se explica a continuación:

ASISTENCIA





PUNTUALIDAD

5: La mayoría del grupo  prácticamente nunca faltó


5: La mayoría del grupo generalmente llegó a tiempo

 1: Un gran sector del grupo faltó frecuentemente


1: Un gran sector del grupo llegaba después de haber iniciado la clase




DISCIPLINA





LOGRO DE OBJETIVOS

5: Las clases siempre procedieron con disciplina



5: El grupo entendió los objetivos y colaboró para alcanzarlos

1: Casi siempre hubo desorden, fue difícil controlar al grupo


1: Se marchó sin rumbo fijo y no hubo colaboración de los alumnos

PARTICIPACIÓN





NIVEL DE APRENDIZAJE

5: El grupo siempre se mostró dinámico y participativo


5: El aprendizaje del grupo fue adecuado y evidente

1: El grupo siempre se mostró negativo y apático


1: El aprendizaje del grupo fue escaso y desordenado
DESEMPEÑO CON RESPECTO A OTROS GRUPOS (Si usted imparte clases por primera vez en la UTCA, no conteste esta pregunta)
En comparación con todos los grupos que he tenido en la UTCA, este grupo:

5: Es uno de los mejores

1: Es uno de los peores

	Aspectos
	5
	4
	3
	2
	1

	Asistencia
	   
	   
	   
	   
	   

	Puntualidad
	   
	   
	   
	   
	   

	Disciplina
	   
	   
	   
	   
	   

	Logro de objetivos
	   
	   
	   
	   
	   

	Participación
	   
	   
	   
	   
	   

	Nivel de aprendizaje
	   
	   
	   
	   
	   

	Desempeño con respecto a otros grupos
	   
	   
	   
	   
	   


6. CASOS ESPECIALES (utilice este recuadro para consignar cualquier caso especial, tales como bajas, problemas de disciplina, alto índice de inasistencia, bajo o excepcional aprovechamiento, etc.)

	Nombre del alumno
	Comentarios

	
	


7. RESULTADOS FINALES DE LOS ALUMNOS: 
Verifique que los alumnos que aparecen en la lista hayan cursado la asignatura (en su caso, elimine y/o agregue nombres) y señale claramente -con una X-  la opción de evaluación que procede en cada uno de los casos. 

* NO INCLUYA LOS PROMEDIOS, ÚNICAMENTE SEÑALE CON X LA SITUACIÓN DE CADA ALUMNO, MARCANDO SÓLO UNA OPCIÓN.

*Recuerde tener en cuenta los criterios contemplados en el sistema de evaluación institucional. 
	NOMBRE DEL ALUMNO
	Examen final
	Examen extraordinario
	S/D extraordinario
(No procede bachillerato)

	
	Promedio aprobatorio
	Promedio reprobatorio
	Sólo por faltas
	Sólo por promedio

reprobatorio
	Por faltas y promedio reprobatorio
	Menos del 50% asistencia
	No procede porque es materia cursativa

	     
	
	
	
	
	
	
	

	     
	
	
	
	
	
	
	

	     
	
	
	
	
	
	
	

	     
	
	
	
	
	
	
	

	     
	
	
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	

	     
	
	   
	
	
	
	
	


	Si tiene algún comentario, observación o situación adicional que manifestar, utilice este recuadro:

	


